
INDUSTRIEMECHANIKER MASCHINEN- 
UND ANLAGENBAU (M/W/D)

ZERSPANUNGSMECHANIKER
DREHMASCHINEN-SYSTEME (M/W/D)

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

TECHNISCHER PRODUKT-DESIGNER MASCHINEN- 
UND ANLAGENKONSTRUKTION (M/W/D)

ELEKTRONIKER
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

FACHINFORMATIKER 
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

I   01001001
T  01010100

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per e-mail an: ausbildung@thies.group oder postalisch an:
Thies GmbH & Co. KG · Personalabteilung · Borkener Straße 155 · Am Weißen Kreuz · D-48653 Coesfeld
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0 25 41 . 733-0 zur Verfügung, oder bieten ein persönliches 
Informationsgespräch an.

Interessant, abwechslungsreich, vielseitig — eine Ausbildung in der Thies-Unternehmensgruppe ist der ideale Start in ein 
erfolgreiches Berufsleben.

Derzeit sind rund 40 Auszubildende in den Bereichen Verwaltung und Fertigung bei uns beschäftigt. Je nach Ausbil-
dungsschwerpunkt durchlaufen sie verschiedene Abteilungen, lernen unsere Produktpalette kennen und gewinnen 
wertvolle Einblicke in das Zusammenwirken der einzelnen Bereiche. Abgerundet wird die vielfältige Ausbildung durch 
interessante Schulungen in unserer betriebseigenen Lehrwerkstatt. Und bei unserem jährlichen „Färbereitag“ können 
Auszubildende in unserer hauseigenen Forschungsabteilung verschiedene Textilmaschinen im Echtbetrieb erleben.

Eine erfolgreiche Prüfung vor der Industrie- und Handelskammer schließt die duale Ausbildung im Hause Thies ab.

WIR BIETEN
· Ein familiär geprägtes, kollegiales Arbeitsumfeld.
· Ein flexibles Arbeitszeitkonto.
· Eine attraktive Ausbildungsvergütung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
· Monatliche Gutscheine über Sachleistungen als geldwerte Vorteile.
· Prämien für Verbesserungsvorschläge und Mitarbeiteranwerbung.
· Eine gute Betreuung durch das Ausbildungsteam und eine aktive Jugendauszubildendenvertretung.
· Regelmäßige Firmenevents.
· Arbeits- und Schutzkleidung, sowie Reinigungsangebote.
· Modern ausgestattete, sichere Arbeitsplätze.
·  Eine gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel, überdachte Fahrradstellplätze, sowie Parkplätze 

und Ladeinfrastruktur für eMobility.

DEINE AUSBILDUNG BEI 
MIT TRADITION IN DEINE ZUKUNFT



Seit mehr als 130 Jahren produziert das Familienunternehmen Thies Maschinen und Anlagen in Coesfeld. Von 
der Entwicklung über die individuelle Konstruktion und die präzise Fabrikation bis zur weltweiten Montage und 
Inbetriebnahme reicht unser Know-how.  
Als professioneller Ausbildungsbetrieb beschäftigt Thies rund 40 Auszubildende und sucht zum Ausbildungs-
beginn im September 2024

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per e-mail an: ausbildung@thies.group oder postalisch an:
Thies GmbH & Co. KG · Personalabteilung · Borkener Straße 155 · Am Weißen Kreuz · D-48653 Coesfeld
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0 25 41 . 733-0 zur Verfügung, oder bieten ein persönliches 
Informationsgespräch an.

AUFGABENGEBIET
· Herstellung, Prüfung, Inbetriebnahme, Wartung und Instandsetzung von Arbeits- und Sondermaschinen.
·  Be- und verarbeiten von Norm- und Fertigungsteilen, Halbzeugen und auch selbstgefertigten Montage-

teilen.
· Lesen von Konstruktionsunterlagen, Arbeitsplänen und Materiallisten.
· Einhalten und Beachten der Form- und Lagetoleranzen während der Produktionsprozesse.
· Verständnis für das Zusammenwirken von Kräften und Bewegung.
· Prüfung der Produktionsprozesse unter wirtschaftlichen und ökologischen Gesichtspunkten.

PROFIL 
· Schulabschluss der Sekundarstufe 1
· Handwerkliches Geschick, Sorgfalt und Ausdauer
· Zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten
· Kollegiales und teamorientiertes Sozialverhalten

WIR BIETEN
· Ein familiär geprägtes, kollegiales Arbeitsumfeld.
· Ein flexibles Arbeitszeitkonto.
· Eine attraktive Ausbildungsvergütung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
· Monatliche Gutscheine über Sachleistungen als geldwerte Vorteile.
· Prämien für Verbesserungsvorschläge und Mitarbeiteranwerbung.
· Eine gute Betreuung durch das Ausbildungsteam und eine aktive Jugendauszubildendenvertretung.
· Regelmäßige Firmenevents.
· Arbeits- und Schutzkleidung, sowie Reinigungsangebote.
· Modern ausgestattete, sichere Arbeitsplätze.
·  Eine gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel, überdachte Fahrradstellplätze, sowie Parkplätze 

und Ladeinfrastruktur für eMobility.

AUSZUBILDENDE ZUM 
INDUSTRIEMECHANIKER 
MASCHINEN- UND ANLAGENBAU (M/W/D)



Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per e-mail an: ausbildung@thies.group oder postalisch an:
Thies GmbH & Co. KG · Personalabteilung · Borkener Straße 155 · Am Weißen Kreuz · D-48653 Coesfeld
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0 25 41 . 733-0 zur Verfügung, oder bieten ein persönliches 
Informationsgespräch an.

Seit mehr als 130 Jahren produziert das Familienunternehmen Thies Maschinen und Anlagen in Coesfeld. Von 
der Entwicklung über die individuelle Konstruktion und die präzise Fabrikation bis zur weltweiten Montage und 
Inbetriebnahme reicht unser Know-how.  
Als professioneller Ausbildungsbetrieb beschäftigt Thies rund 40 Auszubildende und sucht zum Ausbildungs-
beginn im September 2024

AUFGABENGEBIET
· Fertigen von Präzisionsbauteilen aus Metall durch z.B. Drehen, Fräsen, Bohren.
· Konfiguration, Rüsten und Bedienen von konventionellen und CNC-Dreh- und Fräsmaschinen.
· Prüfung der Maßtreue und Oberflächenqualität der gefertigten Werkstücke.
· Bestandsverwaltung von Werkzeugen.
· Wartung und Pflege des Maschinenparks.

PROFIL 
· Schulabschluss der Sekundarstufe 1
· Handwerkliches Geschick, Sorgfalt und Ausdauer
· Zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten
· Kollegiales und teamorientiertes Sozialverhalten

WIR BIETEN
· Ein familiär geprägtes, kollegiales Arbeitsumfeld.
· Ein flexibles Arbeitszeitkonto.
· Eine attraktive Ausbildungsvergütung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
· Monatliche Gutscheine über Sachleistungen als geldwerte Vorteile.
· Prämien für Verbesserungsvorschläge und Mitarbeiteranwerbung.
· Eine gute Betreuung durch das Ausbildungsteam und eine aktive Jugendauszubildendenvertretung.
· Regelmäßige Firmenevents.
· Arbeits- und Schutzkleidung, sowie Reinigungsangebote.
· Modern ausgestattete, sichere Arbeitsplätze.
·  Eine gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel, überdachte Fahrradstellplätze, sowie Parkplätze 

und Ladeinfrastruktur für eMobility.

AUSZUBILDENDE ZUM 
ZERSPANUNGSMECHANIKER 
DREHMASCHINENSYSTEME (M/W/D)



Seit mehr als 130 Jahren produziert das Familienunternehmen Thies Maschinen und Anlagen in Coesfeld. Von 
der Entwicklung über die individuelle Konstruktion und die präzise Fabrikation bis zur weltweiten Montage und 
Inbetriebnahme reicht unser Know-how.  
Als professioneller Ausbildungsbetrieb beschäftigt Thies rund 40 Auszubildende und sucht zum Ausbildungs-
beginn im September 2024

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per e-mail an: ausbildung@thies.group oder postalisch an:
Thies GmbH & Co. KG · Personalabteilung · Borkener Straße 155 · Am Weißen Kreuz · D-48653 Coesfeld
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0 25 41 . 733-0 zur Verfügung, oder bieten ein persönliches 
Informationsgespräch an.

AUFGABENGEBIET
·  Vielfältige, kaufmännisch-betriebswirtschaftliche Aufgaben in den Abteilungen Materialwirtschaft, Vertrieb, 

Marketing, Versand, Service, Personal- sowie Finanz- und Rechnungswesen.
· Unterstützen von unterschiedlichen Unternehmensabläufen.
· Mitwirken beim reibungslosen Ablauf der täglichen Betriebsprozesse.

PROFIL 
· Fachhochschulreife
· Zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten
· Kollegiales und teamorientiertes Sozialverhalten

WIR BIETEN
· Ein familiär geprägtes, kollegiales Arbeitsumfeld.
· Ein flexibles Arbeitszeitkonto.
· Eine attraktive Ausbildungsvergütung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
· Monatliche Gutscheine über Sachleistungen als geldwerte Vorteile.
· Prämien für Verbesserungsvorschläge und Mitarbeiteranwerbung.
· Eine gute Betreuung durch das Ausbildungsteam und eine aktive Jugendauszubildendenvertretung.
· Regelmäßige Firmenevents.
· Arbeits- und Schutzkleidung, sowie Reinigungsangebote.
· Modern ausgestattete, sichere Arbeitsplätze.
·  Eine gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel, überdachte Fahrradstellplätze, sowie Parkplätze 

und Ladeinfrastruktur für eMobility.

AUSZUBILDENDE ZUM 
INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)



Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per e-mail an: ausbildung@thies.group oder postalisch an:
Thies GmbH & Co. KG · Personalabteilung · Borkener Straße 155 · Am Weißen Kreuz · D-48653 Coesfeld
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0 25 41 . 733-0 zur Verfügung, oder bieten ein persönliches 
Informationsgespräch an.

Seit mehr als 130 Jahren produziert das Familienunternehmen Thies Maschinen und Anlagen in Coesfeld. Von 
der Entwicklung über die individuelle Konstruktion und die präzise Fabrikation bis zur weltweiten Montage und 
Inbetriebnahme reicht unser Know-how.  
Als professioneller Ausbildungsbetrieb beschäftigt Thies rund 40 Auszubildende und sucht zum Ausbildungs-
beginn im September 2024

AUFGABENGEBIET
·  Entwerfen von Einzelteilen und Baugruppen mit 3D-CAD-Systemen.
·  Erstellung technischer Unterlagen auf der Grundlage konstruktiver Entwicklungen auf Basis von Skizzen und 

Entwurfszeichnungen.
· Anfertigung technischer Daten geplanter Werkstücke und Erstellung von Fertigungszeichnungen. 
·  Eigenverantwortliches Erstellen vollständiger und übersichtlicher, norm-, funktions- und fertigungsgerechter 

Zeichnungen und Unterlagen unter Berücksichtigung wirtschaftlicher und umwelttechnischer Gesichts-
punkte.

· Enge Zusammenarbeit mit den korrespondierenden Abteilungen.

PROFIL 
· mittlerer Schulabschluss (Realschulabschluss)
· Technisches Verständnis, räumliches Denken, Sorgfalt und Ausdauer
· Zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten
· Kollegiales und teamorientiertes Sozialverhalten

WIR BIETEN
· Ein familiär geprägtes, kollegiales Arbeitsumfeld.
· Ein flexibles Arbeitszeitkonto.
· Eine attraktive Ausbildungsvergütung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
· Monatliche Gutscheine über Sachleistungen als geldwerte Vorteile.
· Prämien für Verbesserungsvorschläge und Mitarbeiteranwerbung.
· Eine gute Betreuung durch das Ausbildungsteam und eine aktive Jugendauszubildendenvertretung.
· Regelmäßige Firmenevents.
· Arbeits- und Schutzkleidung, sowie Reinigungsangebote.
· Modern ausgestattete, sichere Arbeitsplätze.
·  Eine gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel, überdachte Fahrradstellplätze, sowie Parkplätze 

und Ladeinfrastruktur für eMobility.

AUSZUBILDENDE ZUM 
TECHNISCHER PRODUKT-DESIGNER 
MASCHINEN- UND ANLAGENKON-
STRUKTION (M/W/D)



Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per e-mail an: ausbildung@thies.group oder postalisch an:
Thies GmbH & Co. KG · Personalabteilung · Borkener Straße 155 · Am Weißen Kreuz · D-48653 Coesfeld
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0 25 41 . 733-0 zur Verfügung, oder bieten ein persönliches 
Informationsgespräch an.

Seit mehr als 130 Jahren produziert das Familienunternehmen Thies Maschinen und Anlagen in Coesfeld. Von 
der Entwicklung über die individuelle Konstruktion und die präzise Fabrikation bis zur weltweiten Montage und 
Inbetriebnahme reicht unser Know-how.  
Als professioneller Ausbildungsbetrieb beschäftigt Thies rund 40 Auszubildende und sucht zum Ausbildungs-
beginn im September 2024

AUFGABENGEBIET
· Arbeiten an industriellen Betriebsanlagen, Gebäudesystemen und Automatisierungstechniken.
· Zusammenbau und Verdrahtung von Schalt- und Automatisierungsgeräten.
·  Programmieren und konfigurieren von Systemen.
· Verkabelung und Verdrahtung von elektrischen Maschinen und Anlagen.
· Service an Fabrikations- und Betriebsanlagen.

PROFIL 
· Schulabschluss der Sekundarstufe 1
· Handwerkliches Geschick, Sorgfalt und Ausdauer
· Zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten
· Kollegiales und teamorientiertes Sozialverhalten

WIR BIETEN
· Ein familiär geprägtes, kollegiales Arbeitsumfeld.
· Ein flexibles Arbeitszeitkonto.
· Eine attraktive Ausbildungsvergütung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
· Monatliche Gutscheine über Sachleistungen als geldwerte Vorteile.
· Prämien für Verbesserungsvorschläge und Mitarbeiteranwerbung.
· Eine gute Betreuung durch das Ausbildungsteam und eine aktive Jugendauszubildendenvertretung.
· Regelmäßige Firmenevents.
· Arbeits- und Schutzkleidung, sowie Reinigungsangebote.
· Modern ausgestattete, sichere Arbeitsplätze.
·  Eine gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel, überdachte Fahrradstellplätze, sowie Parkplätze 

und Ladeinfrastruktur für eMobility.

AUSZUBILDENDE ZUM 
ELEKTRONIKER 
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)



Seit mehr als 130 Jahren produziert das Familienunternehmen Thies Maschinen und Anlagen in Coesfeld. Von 
der Entwicklung über die individuelle Konstruktion und die präzise Fabrikation bis zur weltweiten Montage und 
Inbetriebnahme reicht unser Know-how.  
Als professioneller Ausbildungsbetrieb beschäftigt Thies rund 40 Auszubildende und sucht zum Ausbildungs-
beginn im September 2024

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per e-mail an: ausbildung@thies.group oder postalisch an:
Thies GmbH & Co. KG · Personalabteilung · Borkener Straße 155 · Am Weißen Kreuz · D-48653 Coesfeld
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0 25 41 . 733-0 zur Verfügung, oder bieten ein persönliches 
Informationsgespräch an.

AUFGABENGEBIET
· Planung und Umsetzung von IT-Infrastrukturen.
· Installation und Konfi guration von Hard- und Softwarekomponenten.
· Durchführung von Systemtests und Fehlerbehebung.
· Beratung und Betreuung interner Anwender*innen bei technischen Fragen.
· Dokumentation der durchgeführten Arbeiten.

PROFIL 
· Fachhochschulreife  
· IT-Affi nität, Ausdauer und Sorgfalt
· Zuverlässiges und selbstständiges Arbeiten
· Kollegiales und teamorientiertes Sozialverhalten

WIR BIETEN
· Ein familiär geprägtes, kollegiales Arbeitsumfeld.
· Ein flexibles Arbeitszeitkonto.
· Eine attraktive Ausbildungsvergütung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
· Monatliche Gutscheine über Sachleistungen als geldwerte Vorteile.
· Prämien für Verbesserungsvorschläge und Mitarbeiteranwerbung.
· Eine gute Betreuung durch das Ausbildungsteam und eine aktive Jugendauszubildendenvertretung.
· Regelmäßige Firmenevents.
· Arbeits- und Schutzkleidung, sowie Reinigungsangebote.
· Modern ausgestattete, sichere Arbeitsplätze.
·  Eine gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel, überdachte Fahrradstellplätze, sowie Parkplätze 

und Ladeinfrastruktur für eMobility.

AUSZUBILDENDE ZUM 
FACHINFORMATIKER 
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)




